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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 7 de enero de 2016 de la Oficina Territorial de Trabajo de ta Delegacién Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Leén, por la que sg dispone la inscripeion en el Registro de
Gonverios y Acuerdos Golectivas de Trabajo y la publicacién del Convenio Colective de dmbite
pravincial del:Sector Siderometalirgice de Ledn para los afios 2015, 2016 y 2017 (n%convenio
24004405011979).

Vista el acta, de fecha 18 de noviembre de 2015 de firma del Convenic Colective de ambito
provincial del Sector Siderometaltirgico de Ledn para los afios 2015, 2016 y 2017 (n® convenio
24004405011979) y, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real
Decrete Legislative 2/2015, de 23 de actubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre de 2015), en el articulo 2.1.g) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabaje (BOE 12 de junic de 2010}, en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servigios de la Administracion del Estade a la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de trabajo {Bolelin Oficial del Estado de 6 de julic de 1895), en la Orden de 12 de septiembre
de 1987 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por ia que se crea ef Registra de
Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Bolstin Oficial de Castilla y Leén 24
de septiembre de 1987), v en la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia
y Administracion Tertitorial y de Industria, Comerdio v Turismo, por la que se desarrolia la astructura
arganica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales (Bolelln Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviembre de 1996).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Letn de la Junta de Castila y
Ledn acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Casfilla v Laén, con comunicacion a la
comisian negocladora.

Segundo. Disponer sut publicacion obligatoria y gratuita en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINGIA,
E! Jefe de fa Oficina Tetritotial de Trabajo, P.O. el Secretario Técnico, Mateo Moreno Rodrigtiez.
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CONVENIO COLECTIVO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE
LEON, PARA L.OS ANOS 2015, 2016 Y 2017.

THulo | Disposicionas generales
Artlctilo 1.—Partes firmantés.—

Son partes firmantes del presente Gonvenio Colectivo del Sector Siderometaldrgico da la
provincia de Ledn, de una parte, como representacion sindical, CC.00 Industria de Ladn y el
Sindicato Provincial de Metal, Construccion y Afines (MCA) de la Unidn General de Trabajadores
(UGT) de Ledn; y de ofra parte, como representacién empresarial, la Federacion Leanasa de
Empresarios (FELE).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacian y ren
prasentatividad para la negociacion del presente Convenia Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores,

Artfeulo 2.°—Ambito personal, funcional y territorial —Este convenio sera de aplicacion y obligara
a todas las empresas y sus trabajadores, del Saclor de la Industria y los Servicios del Metal, que
realicen su actividad en la provincia de Ledn, atn cuando la sede central o domicilio social de la
empresa radique fuera de la misma, salvo que las condicicnes que tuviera el trabajador fueran
superiores a las establecidas en el presente convenrio,

El ambita funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector det Metal comprende
a todas las smpresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en prosesos de fabricacion,
elaharacion o transformacian, coma en los de montaje, reparacion, censervacién, mantenimiento,
almacenaje o puesta en funcicnamiento de equipos e instalacionses industriales, gue se relacionen
caon el Sector del Mefal,

De este modo, guedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes
actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocian y sus componentes; construccién
naval y su indusiria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario,
componentes de energias rencvables; robdtica, domética, automatismos y su programacion,
ordanadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos
similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y teenologfas de telecomunicaciones y de [a
informacién; vy todo tipe de equipos, productos y aparatos mecénicos, eléclricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios técnices
de ingenieria, andlisis, inspeccién y ensayos, fabricacién, montaje yfo mantenimiento, que se lleven
a cabo en la industria y en las plantas de generacidn de energia etéctrica, petrdleo, gas y tratamiento
de aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de
cablas v redes de telefonla, informatica, satelitales, sefializacidn y slectrificacién de fetrocarriles,
instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria,
calefaccian y otras actividades auxiliares y complementarias del Sector, tanto para la industria,
como para la consirucsion, de conservacion y lectura de contadores eléctricos, de gas vy agua, asi
como aquellas actividades, especificas yfo complementarias, relativas a las infraestructuras
tecnoldgicas y equipos ds la informacidn y las telecomunicaciones.

Asimismo, se incluyen Ias actividades de soldadura y tecnolaglas de unién, calorifugado, grias-
torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisutaria; juguetes; cuberieria y menaje; cetrajeria;
armas; aparatos médicos; industria dptica y mecanica de precisidn; ldmparas y aparatos eléctiicos;
canservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacién y reciclaje de materias primas
secundarias metélicas, as! como aquellas ofras actividades especificas y/o complementarias del
Sector.

lgualmente, se incluyen las actividades de fabricacton, instalacidn, mantenimiento, o montaje
de equipamientos industriaies, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automaltizacién,
incluidas en el Secior 0 en cualguier otro que requiera tales servicios.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de aparatos
mecanicos, eléclricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos, con inclusion de
los de lavado y engrase; [TVs y aqueltas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente
relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacién a ia industrla metalgrafica y de fabricacién de envases metélicos
y boterlo, cuando en su fabricacidn se utilice chapa de espesor supeitor 2 0,5 mm.

Quedaran fuera del dmbito del convenio, las emprasas dedicadas a la venta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacion.
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Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no axhaustivo, siendo susceptibie de ser ampliada
o complementada.

Articulo 3.°—~Ambito temporal: vigencia v duracion —E! presente convenio tendré vigencia desde
ef dia de su firma hasta el 31-12-2017. No obsiante os efectos econémicos se retrotraeran al 1
de enero de 2015. Los atrasos se abonaran dentro de los tres meses siguientes a la publicacion
del convenio en el BoLETIN DFICIAL DE LA PROVINGIA.

Articulo 4.°—Denuncia det Convenio.—

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la denuncia del
presente Gonvenio podra ser efectuada por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del
misma, con una antelacion minima de 15 dias de la finalizacién de su vigencia, entendiéndose en
caso contrario denunciado automaticamente a Ia finalizacién de su vigencia.

2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedante, se dard traslado a cada una da
las partes legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafiar una propuesta concreta sobre (os puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registre, a la autoridad laboral.

4. En el plazo maximo de un mes desde que se formwle fa denuncia, ambas partes se comprometen
a iniciar [a negociacion de un nuevo Convenio Colectivo. En dicha primera reunién tras constituir
ta Mesa negociadora se formularan por las partes sus propuestas de negociacidn y se fijars el
calendario de reunicnes.

Articulo 5.°~Condiciones més beneficiosas.—Se respetaran las situaciones que, en cémputo
anual, superen lo pactado en el presente convenio,

Titulo Hll: Contratacian

Arlictilo 6.°~Coniratacion laboral~La duraciéh minima de contratacion sera de doca mesas,
excepto en aquellos casos en los que por fa naturaleza del contrata su duracisn pueda ser variable,
como pueden ser contratos de interinldad, supiencia, contrato por obra o servicio, etc.

Artfoulo 7.°~Confratos formativos.—

1—El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesidn
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o supetior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguiadoras del sistema educativo
vigente, a de certificado de profesicnalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Prafesional, gue habiliten para el gjercicio
profesional, dentro de los cince arios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a fa terminacién de los correspondientas estudios, de
acuerdo oon las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permiitir ta obtencion de la préctica profesional adecuada al
nive] de estudios o de formacion cursados.

b) La duracién del confrato no podré se inferfor a seis mesas ni exceder de dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporai, riesgo durante ef embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante |a lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duracién del contrata,

¢} Ningtn trabajador podra estar contratade en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios aunque se trate de distinta titulacion o distinto cerfificado de
profesionalidad,

Tampaco sa podrd estar contratade en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.

Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, master ¥, eh su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran ls misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el frabajador estuviera
¥a en posesidn del titulo superior de que se frate.

d) El periodo de prueba no podré ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesicn de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titufo de grado superior o de certificade de pro-
fesionalidad de nivel 3.




Jueves, 14 de enero de 2016 Boletin Qficial de la Provincia de Ledn Numero 8 » Pagina 23

e) La retribucién del trabajador na pedra ser inferior al 85% ¢ 80% durante ef primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente pueste de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en Ja empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prusba, computandose la duracion de 1as practicas a efecto de antigliedad
en la empresa.

2. El contrato para la formaclén y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadoras en un régimen de alternancia de actividad laboral eetribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion prefesional para el empleo
a del sistema edugcativo.

Ei contrato para la formacion y el aprendizaje se regira per las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos
que carezcan de la cualificacidn profesional reconocida por el sistema de formacion profesional
para al empieo o del sistema educativo requerida para concertar un conhtrato en practicas.
Se podran aceger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo,

El limite maximo de edad no serd de aplicacién euando el confrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley
4442007, de 13 de diciembre, para la regulacion dej régimen de fas empresas de msercion,
en los cases en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de fres afios.

En caso de que el contrato se hubista concertado por una duracién inferior a fa maxima
establecida, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracién de cada proroga pueda ser inferior a seis meses y sin que Ja duracion total
dal eontrate pueda exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la jactancia y paternidad
interrumpiran el edmputo de la duracion del contrato.

¢) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podré ser contratado bajo asta modalidad por la misma c distinta empresa, salvo que la
formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta cualificacion
profesional,

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspongiente al contrato haya sido desempefiade con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) E! trabajador deberé recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere [a disposicion
adicional quinta de fa Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de tas cualificaciones y de la
Formacion Profesional, previamente reconacida para ello por el Sistema Nacional de Empieo.
No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando fa misma
dispusiera de las instalaciones y el petsonal adecuados a los efectos de ia acreditacion de
fa competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e}, sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacion de perfodos de formacion complementarios er ios
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticién de esta formacién debers justificarse a la
finalizacion del contrato.

&) La cualificacion o competencia profesional adguirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje ser& objeto de acreditacién en los términos previstos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa
de desarrollo. Confatme a 1o establecido en dicha regutacion, el trabajador podra solicitar
de la Administracion pliblica competente la expedicidn del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacion parciat acumi-
lable.

f) Bl tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicada a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75%, durants el ptimer afio, o al 85 por
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ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el este Convenia
Colectivo. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del Estatute de los Trabajadores. Tampoco podran realizar frabajos
hecturnos ni trabajo a turnos,

g} La retribucisn del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje, el primer afio
de vigencia del contrato sera el 75% de la retribucion fijada en el Anexo |l para el Grupo 7
en praporcidn al tiempo frabajado y el segundo y el tercer afio de vigencia dal confrato sera
el 80% de la retribucién fiiada en el Anexa It para et Grupo 7 en proporcidn al tiempo trabajado.
En todo caso, debera respetarse el salarioc minimo interprofesional vigente en cada momento
en proporcton at tlempo trabajado.
h) La accidn protectora de la Seguridad Sccial del trabajador coniratado para la formacién
y &l aprendizaje comprenderd todas las confingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluide &l desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la soberfura del Fondo de Garantla
Salarial.
i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del conirato se
estaré a o estahlecido en el apartado 1, parrato f), de este articulo.

Articulo 8.°~Conlratos de duracidn delerminada.—

Con independencia de lo que establece el articulo 6.° del presente convenio:
1. El contrato de duracién deferminada previsto en el apariado b) de] articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podré concertar por una duracidén méxima de doce meses, en un
periodo de dieciocho meses. '
2. En el supuesto de que se agote un primer confrato de sels meses, solo se podra realizar
zna Unica prorroga sin que la duracidn fotal del contrato pueda exceder |2 duracidn maxima.

La indemnizacidn por finalizacion de los contralos a que se refiere el articuto 15.1 a y b) del

Estatuto de los Trabajaderes, serd de un dia por cada mes trabajada.
Artfeuio 9.°—Perfodo de prueba—Los ingresos se consideraran hechos a tftulo de prueba, si

asi se hiciera constar an el contrato. Su periodo serd variable, segdn la indole de los puestos a
cubrir y en ninglin caso podra exceder de! tiempo fijado en la siguiente escala:

- Peanes vy especialistas: quince dias.

- Auxiliares administrative, aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio;
quince dias.

- Personal subalterno: un mes.

- Persanal administrativo: uh mes.

- Personal tacnico no titulado: des meses.

- Personal técnico titlulado: seis meses.

Durante el periodo de prueba |la emprasa v &l trabajador podran resolver libremente el contrato
gin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

Teanscuirido el plazo referido, el trabajador ingresard en 1a empresa como fijo de plantilla, cormn-
putandose a kodos los efectos el iempo invertido en la prueba, salvo en contratos de duracién
determinada, trabajo eventual e interinidad.

Articulo 10.°—Preaviso de resolucidn de conlrato.—

1.~8e establecen los siguientes plazos de preaviso, obligatorios para las emprasas y sus
trabajadores: a) Para contratos de duracion inferior a un afto, 7 dias.—b} Para confratos de duracidn
superior a un afio, 15 dias,

2 a emprasa que extinga el contrato de trabajo vigente, cualquiera que sea su nafuraleza,
deberd de preavisar al trabajador con al menaos las plazos establecidos en el apartado antetior. El
incumplimiento de! citado plazo dara lugar a una indemnizacion eguivalente al salario base
carrespondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

3—lgualmente los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en & servicio de fa empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de [a misma por eserito y con al menos los plazos
establecidos en &l apartado primers. Por el incumplimianio dal citado plazo, fa empresa podra
descontar de 1a liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al imparte de su salario base
diario por cada dia de ratraso en el preaviso.

Antfeudo 11.°~Finiguito~Todao trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo de finiguito

o documenio gue ponga fin a la relacidn laboral, antes de firmarto, a la supervision dei Comité de
Empresa o Delegados da Personal y, en su defecto, a la del Sindicato al que esté afiliado.
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En aquellas empresas en que no existan Delegados de Personal o Comité de Empresa, el
trabajador podra exigir, con 48 horas de antelacion a la firma, copia del recibo-finiguito para los
efectos que estime aporiunos.

En el case de no respetarse dicho plazo, no tendra validez dicha tramite,
En el modelo de finiquito coma minimo deberdn constar los siguientes datos:

D ... , &filfado a la Seguridad Social con el namero ...... , con domiciiioen ... .. que ha trabajado
en la empresa _..... , dedicada a la actividad de ...... desde ...... hasta ...... con la categoria ds ...
..., declaro gue he recibido de aesta, la cantidad de ... euros, en soncepto de liquidacion total

por mi baja en dicha empresa.,

Quedando asi indemnizadofa y liquidado/a, por todos los cenceplos que pudieran derivarse
de la relacion laboral gue unia a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mds tengo que reclamar.

Tiulo il Glasificacion profesional
Artfculo 12.°—Clasificacion profesional.—
Primero.—Vigencia:

El nuevo sistema de clasificacion profesional en el Convenio para las industrias siderometallrgicas
de la provincia de Ledn, entrd en vigor a partir del dia 1 de enero de 2000,

Segundo.—Procedimiento:

Se incluye en el anexo I, la tabla salarial del afio 2015, en la que figuran todos los tfrabajadores
en grupos profesionales, la cual recoge todas y cada una de las categorias profesionales
asimiladas a los nuevos grupos profesionales, en funcion de los criterios generales del
acuerdo Marco sobre Sisiema de Clasificacion Profesional para la Industria del Metal v,
atendiendo a los conocimientos, autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad
y funciones a desarrollar.

Tercero.—Estructura profesional:

La nueva sstructura de encuadramientc profesional del Convenio Colectivo para la Industria
Siderometalirgica de la provincia de Ledn, basada en gnupos profesionales, consta de 7 grupos,
que se dividen funcionalmente cada uno de ellos en Técnicos, Ermpleados y Operarias, por ko
que cada frabajador y trabajadora, debe ser adserito a un grupo profesional, y a una determinada
divisién funcional, debiéndosele asignar el salario de grupo establecido para el mismo,

Se incluyeh como anexo 1, a titulo orientative, los criterios generales de Clasificacion
Profesional basados eh [os recogidos en el actierde marco sobre el Sistema de Clasificacion
Profesional para la industria del Metal,

La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspandientes a otro grupo
profesional donde esté encuadrado ef trabajador o trabajadora solo serd posible si existiesen
razonas técnicas u organizativas gue la justificasen y por el fiempo imprescindible para su
atencion, garantizandose, en cualquier caso, por parts del empresario, el periado de tiempo
necesario de formacién y adaptacién a dichas funciones.

El emprasario deberd comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores,
seglnh establece el articulo 39.2 del Texto Refundido del Estatute de los Trabajadores. En
el supuesto de que haya una modificacién legal o convencional que afecte a lo dispuesto
en gl presente parrafo se estard a lo que s establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectiva grupo profesional y
nivel funcional, se realizara teniendo presente, los criterios de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabitidad, mando y complefidad que aparecen como factores condiclonantes
para la pertenencia a un grupo determinado, la formacidn requerida para cada uno de sllos
y las divisiones funcionales an que se han encuadrado las categorias existantes.

Cuarto.—Retribucién:

A partir det 1 de enero de 2000, quada establecido un salario bruta mensual para cada uno
de [os grupos profesionales, que sers idéntico para todas las divisiones funcionales de cada
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grupo, Su importe quedara determinado en la columna nimetro 1 denaminada salario base
de la tabla salarial del anexo H del convenio,

Quinto.~Complemento “ex categoria profesional”;

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a 31.12,1999 percibiesen un salario convenia
superior al establecido para el grupo profesional al que queden adseritos, se les mantendra
la diferencia como "Complemento ex categoria profesional’. Dicho complemento figurarg
en la columna namero 2 de la tabia salarial det anexc il del convenio, no podra ser ni
compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y sera revalorizado anuaiments con
el incrementa que se pacte en el convenio,

La forma de pago de dicho complemeanto ex categorfa profasional se realizard en 16 men-
sualidades.

Sexto.—Comision Paritaria:

Se acuerda la constitucidn de una Comisidn Paritarfa especifica sebre clasificacién profesional
para garantizar ia aplicacion, interpretacién, arbitraje, conciliacién vy vigilancia del nuevo
sistema de clasificacidn profesional, basado en grupos profesionales y niveles funcionales,
del Convsnio Siderometallrgico da la provincia de Ledn.

Dicha Comision Paritaria estara compuesta por un maximo de 4 mismbros, enfre empresarios
y trabajadores, asi como de los asesores que se estimen necesarios por las partes.

Esta Gomisién Paritaria sobre clasificacion profesional tendra 2 Secretarios que levantaran
acta de los acuerdos que en la misma se tomen.

La Comision Paritaria sobre clasificacion profesional se reunira, cuantas veces sea necesario
¥y como minimo dos vecss al afio, con al objelo de verificar la aplicacidn del nuevo sistema
de grupos profesionales. La Comisidn Paritaria se propone un tiempo de un afio a partir de
fa firma del presente acuerdo, para adaptar y elaborar un Manual de Valaracion y Encuadramiento
Profesional de fas trabajadoras y trabajadores del Convenio Siderometalirgico de la provincia
de Ledn.

Cualquier canflicto yfo discrepancia que pueda surgir entre la direccidn de la empresa v la
representacion legal de los frabajadores en la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales,
debera sometlerse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria deberd rasoiver la consulta realizada en un plazo no superior a 18
dias, desde la fecha en que esta Comisidn tenga conocimiento de 1a misma.

Titulo IV: Organizacién del trabajo
Productividad vy control de produccion

Articulo 13.2—Instauracién de sistemas producitivos. La iniciativa de instauracion de sistemas
productivos o control de produccion, asl como de incentivacion al frabajo, corresponde a la empresa
y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas, a centros o lugares de trabajo o unidades
homogénaas de trabajo que rompan Ia unidad del conjunto productive.

El inicio de la instauracion deberd realizarse de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores y los trabajaderes afectados, en cuyoe caso se establecera un periodo de prueba de
duracién acordads por las partes, aungue hunca supetior a 3 meses, tiempo suficiente para conocer
ias consecuencias del nuevo sistema e informar debidamente a los frabajadores afectades, En
caso de discrepancias, se podra consultar o solicitar la intervencian de fécnicos, en esta materia,
previo acuerdo de tas partes.

Si no hay acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores,
o trabajadores afectados acerca de la instauracion de sistema de productividad, control de produccién
o incentivacion del trabajo, la empresa podra iniciar un periodo de prueba no superior a 3 meses,
y los trabajadores afeclados, o sus representantes, podran recurritlo desde su momento de
implantacion ante los organismos competentes.

Aquellas empresas que ya tuviesen instaurado un sistema productivo, respetaran las condiciones
mas beneficiosas que las aguf pactadas.

Artfoulo 14.°.~Calctlo del rendimiento—El rendimiento se caleulard por la relacion existenta
entre fa produccidn obtenida respecto a la produccidn exigible o por la obienida entre el tiempo
exigible dividido por el tempo empleado.

En los centros en que sea aplicable, seglin ef método cientifico de medicidn de {rabajo, se
considerara rendimiento normal el 100 del Servicio Nacional de Productividad, o sus equivalentes
en otros sistemas, tales como Bedauy, etc. Se considerara el rendimiento dptimo teérico &l 140
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del Servicio Nacional de Productividad, 133 centdsimas, 80 Bedat o sus equivalentes en cualquiera
de los otros sistemas

Articulo 15.°—Fljiacion de un rendimiento.—La fijacién de un rendimiento dptimo debera tener
por objeto fimitar [a aportacion del personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico
o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndose que se frata de [as tareas a
desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmentea capacitado y canocedor del trabajo de
dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es al 75 por 100 del rendimiento éptimo
y debe ser alcanzado por &l trabajador fras el periodo de adaptacion, entendiéndose por periodo
de adaptacion &l intervalo de tiempo que deba transcurrir normalmente para que el trabajador que
se especializa en una tarea deferminada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir
divergencias en la fijacién de los periodos de adaptacion, intervendra la Comision Negociadora
de cada empresa.

Transcurrido el periodo de adapiacion, si ain ne se hubiera alcanzado el rendimiento minimo,
se efectuara ung investigacion por parte ds dicha Comision Negociadora para ver las causas que
producen tal hecho.

La direccién de la ernpresa sefialard lag tareas adecuadas, asi coma las maguinas o instalaciones
que debe atender cada frabajador, con el fin de conseguir una plena ocupacién, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tengan habitualmente en-
comendadas,

Rendimiento habitual, es al que ordinaria y habitualmente se viene obtenienda.

Antlculo 16.°—Sistamas de destajo~En los sistemas de destajo, o tanto la pieza o unidad de
medicidn, se tendran que tener obligatoriamente en cusenta los siguientes puntos para el calculo
de las retribuciones:

1. La cantidad de trabajo que rno estd incentivado, esto es, la produccion que corresponde
por el salario basa mas los complementes de puesto de trabajo.

2. La valoracion a tanto la pieza o el punto tendra que realizarse de tal modo que, a un
incremento del 33% sobre las unidades que cubre ef salario y complementos, se perciba la
marcado como refribucion al aptimo.

Las empresas afectadas por aste sistema deberadn sujetarse at mismo en el plaza de tres meses.

Siuna vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres meses a que se refieren
los apartados 1.° y 2.° de este articulo, se estableciesen nuevos complementos, la cuantia de los
mismos se acordara por la Comisién Paritaria,

Artfeulo 17.°—Linea de incentivos —Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o
calidad de trabajo, en el ambito de [a emprasa o en el convenio provineial, en su caso.

La implantacion o modificacion de un régimen de incentivos, en ningun caso podra suponer
que, a iguat actividad, siempre gue se mantenga la calidad exigida, se produzea una pérdida en
la retribucion def trabajador, por este concepto y an el mismao puesto de trabajo,

bas reclamacicnes que puedan producirse an relacidon con las tarifas de estos complamentes,
deberan ser planteadas a |a reprasentacion legal de los trabajadoras. De no resolvarse en el seno
de la empresa, podra plantearse la oportuna reclamacion ante la autoridad competente, sin perjuicio
de que por ello dsje de aplicarse |a tarifa objeto de reclamacion. Se garantizaran las compensaciones
previstas para el periodo de adaptacion, que deheran establecerse en gl ambito de la empresa o
an al convenio provincial, en su casa.

&i durante el periodo de adaptacidn, el trabajador o trabajadores afectados obtinderon rendimianto
supetior al normal, seran retribuideos de acuerdo con las {arifas que en prevision de tal evento se
estableciesen.

Si cualgquiera de fos trabajadores ramunerados a prima o incentivo, no diera el rendimisnto
acordado, por causa, Unicamente, imputable a la empresa, a pesar de aplicar la {écnica, actividad
y diligencia necesarias, lendran derecho al salario que se hubiese previsto, mas la media a gue,
por acuerdo, hubiese llegado la comision de la empresa a al efecto,

Articulo 18.%-Detorminacion del rendimiento normal.—La determinacion del rendimiento normal
&s facultad de la empresa, dentro de los limites anunciados en aste Convenio Colectivo,

Se establece el principio de que la empresa gueda faculiada para exigir un rendimiento normal
o rlnimo, que serd el 100 del Servicio Naciohal de Productividad, 60 Bedaux o sus equivalentas
en otros sistemas de medicion, asi como la obligacion del trabajador de obiener dicho rendimiento.
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Articiio 19.°.—Calidad.—Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a
que el rendimiento del trabajo esté dentro de las condiciones de calidad exigidas en forma estricta
o establecida por el uso.

En el casc de que el resultado del trabajo sea rechazado por el conirol de calidad el trabajador
que lo realizd, si es responsable del rechazo no tendrd derecho al incentivo de productividad por
lag piazas defectuosas.

Podra establecerse una linea de incentivos de manor recorride a la sefialada anteriormente en
log siguientes casos:

a) Cuando la calidad sea el factor determinante de! producto, en cuyo caso se establecera,
de mutuo acuerdo, con la Comision Negociadora de Ja empresa,

b) Cuando la naturaleza del proceso de produccidn sea tal que un puesto, una cadena, una
seccion produzea almacenajes intermedios que pengan en grave riesgo la estabilidad
sconomica de la empresa y no queda la solucién da reducir la jornada atil en el puesto,
cadena o seccidn,

El trabajador no podrd realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o norma estricta
esté establecida, fljandose el principio de que, en los casos que lo requieran, el irabajador debera
solicitar los datos necesarios, antes de comenzar las operaciones, al mando inmediato superior.

Articuto 20.°—Tiempos de espera y paro.—Tendran la consideracidn de “tiempo de espera”
aquellos que por causas imputables a la empresa, y ajenas a la voluntad del trabajador haya de
permanecer este inactivo, bien por falta de materiales o slemantos de su alcance, escaso ritmo
en la operacion precedente, falta de harramientas o ttilss de medicién, espera de decision de si
ol trabajo debe o ho continuar por haberse prasentado alguna dificultad en el transcurso de su
gjecucion, en espera de medios de transporte o movimientos, interrupeidn del frabajo por maniobras,
reagrupacion de ltilas y herramientas a pie de obra, repaticion de labores determinadas por defecto
imputable a otros grupos, elc.

Se conceptuara como “thempo de paro” los que sufra el trabajador por causas no imputables a
ta empresa, bien por falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica....

Articulo 21.°~Revision de los sistemas de incentivos.~La revisién de los sistemas de incentivos
o control de praduccion podra realizarsa:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrafivos en cada caso.

2, Cuando ge hubiera incurride de medo manifiesto o indubitative en error de calculo 0 me-
dicion.

3. 8i en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquel, siempre ¥ cuando las mediciones y controles se
hubiesen realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado.

4. Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan reiteradamente en més de
un 40% del considerado normal.

5. Por acuerdo entre la empresa y la reprasentacion legal de los trabajadores.

Si la revision origina una disminucion en los tiempos asignados, se establecers un periodo de
adaptacion de duracidn no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrédn reclamar individualmente ante la autoridad
competente, sin que elle paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Artleulo 22.°.—Revisién a peticion del irabajador—Cualquier trabajador, razonablemente, podra
pedir la revisién de la base de su sistema, siempre y cuando fuera del periodo de prueba que
establece aste Convenio no alcanca reiteradamente el rendimisnto considerade normai.

Titulo V: Formacién continua,

Articido 23.2—Formacion continua~Para aquelios trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, corraspondientes a la convocatoria de la Fundacién Tripartita para fa Formacion, el
50% de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, 0 se deduciran de la
misma en dicha porcentaje, siempre gue sa den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante
resolucian motivada par razones téenicas organizativas o de produscion.

b} Los trabajadores que pueden asistir a 1as acciones formativas contempladas en este
articulo, no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores, podra coneurrir mas de uno.




Jueves, 14 de enere de 2015 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Nimero B« Pagina 29

¢) El 50% de las horas a cargo de Ja empresa supondra un méximo anual de 20 horas por
trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d} El trabajador solicitante deberd haber superado el perfodo de prueba y tener, en todo
caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

€) Durante las heras formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al
salario que e corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ardinaria.

f) El trabajador habrg de acreditar ante la ampresa la asistencia a la correspondiente aceion
formativa.

Titulo VE Condiciones econdmicas.

Artictio 24.° ~Salarios —Se pacta un incremente salarial del 1%, para e! afio 2015, del 1,35%
para el afio 2016 y del 1,50% para el afic 2017, en tedos los conceptos salariales del convenio,
Los salarios pactados para el afio 2015, son los que figuran en la tabla salarial como anexo il

Clausula de revision salarial -No obstante, los incrementos salariales pactados para los afos
2015, 2016 y 2017, serdn objeto de revision cada afio, en el exceso, si existiere, hasta el IPC real,
con efectos de 1 de enero del afio siguienie.

Se pacta iguaimente, un incremento del salario para el afio 2017, -al margen de fa revisién que
pueda proceder por la aplicacién de la clausula de revision salarial-, del 0,5%, siempre que el PIB
nacicnal del afio 2017, supere el 3%, y ello con efectos de 1 de enero del afio siguiente (2.018).

Articulo 25.°.—~Plus de asistencia.—Para el afio 2015, se devengaré por dia efectivo de trabajo,
en funcidén de: lunes a vieres: 10,77 euros/dia efectivo; lunes a sabada: 8,91 euros/dia efectivo.
Para los afios 2016 y 2017, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el
articula anterior.

Articulo 26.°~Absentismo laboral—Can el fin de cantrolar el absentismo y contribuir a la mejora
de la productividad, se establece un plus mensual del 2% sobre ¢l salario base, exeluyéndosae su
percepcion en las pagas extraordinarias, que se devengara siempre v cuando el indice de absentismo
de todos los trabajadores de la empresa en dicho mes sea igual o inferior al 5%, considerandose
absentismo cualquier falta de asistencia al trabajo, atin justificada, excepto las faltas de asistencia
debidas a horas sindicales y vacaciones,

Artieulo 27.°—Gratificaciones exfraordinatias—Se establecen las pagas extracrdinarias siguien-
tes:
a) Paga exfraordinaria de abril.—Por una cuantfa de 30 dias. Se abonara dentro de [a primera
quincena de abril.

Se devengara en funcion del tismpa trabajado en los doce meses anterioras a su percepeion
segiin abla safarial pactada en el afo en curso.

b) Paga extraordinaria ds juito.~Por una cuantfa de 30 dias. Se abonara dentro da la primera
quincena de julio, '

Se devengara en funcion del tiempo trahajado durante el primer semestre del afio actual.

) Paga extraordinaria de diciembre.—Por una cuantia de 30 dfas. Se abonara dentro de [a
primera quincena de diclembre. Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante e}
segundo semesire del afio actual.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apattados a}, b) y ¢) seran devengadas en razén
al salario base/mes, complemento de ex categotfa profesional a las categorias que les corresponda,
en vigor en cada momento de su parcepcion, mas el “plus ad personam” a los trabajadores que
lo venlan percibiendo coma premio por antigliedad.

Articlio 28.°~Dietas y desplazamientos.—Todos los trabajadores que, por necesidad de la
ampresa y orden de la misma, tengan que sfectuar viajes o desplazatnientos a poblaciones distintas
en las que radique la empresa, tendran derecho para el afio 2015, a las percepciones v cuantias
siguientes;

Diata completa: 48,48 svrosfdia.
Media dieta: 18,01 euros/dia.

Para los afios 2016 y 2017, su cuantla se determinard de conformidad con lo dispueste en el
articulo 24,

Cuando las cantidades antes cifadas sean insuficientas por la naturaleza del desplazamiento,
sa adoptara fa férmula de “gastos a justificar”.
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Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la
industria y por orden de la empresa, esta las abonard en primera ¢lase. Cuando estos vigies se
realicen por la noche y a distancias superiores a 200 kildmetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en [as obras que reafice la ampresa, y que no tengan
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibira la media dieta por cada dia de trabajo, aungue
estén en su municipio de residencia, va que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de
las mismas, obliga a realizar la comida fuera de casa.

Los desplazamientos de duracion superior a tres meses dardn derecho a un permise retribuido
de cuatre dias laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales fos de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Kilometraje.—Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculs, la empresa
abanara durante el afio 2015, la cantidad de 0,24 euros/kilémetro.

Fara los afios 2016 y 2017, su cuant(a se determinara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24.

Artlcuio 29.°—Plus "Ad personam™—l.as cantidades que los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio venian percibiendo como premio por antigiiedad, se convirtieron a partir del
dia de la firma dei convenio para los afios 1997, 1998 y 1999, en un "camplemento personal
consolidada”, no participando desde aquella fecha de tos incrementos del Convenio y no pudiendo
ser absorbible ni compensable, habiendo percibido los trabajadores en compensacion por la
supresion de la antigiiedad, un incremento en el salario base del 3,5% en el afio 1997, y sl 3% en
fos afios 1998 y 1999,

Artieulo 30.°—Pluses de foxicidad, penosidad y peligrosidad.—La excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad de los trabajos quedara nermalmente comprendida en la valoracién de puestos de
trabajo y on a fijacidn de los vaiores de los incentivos. Guando ho quede comprendida en otros
conceptos salariales, se abonar a los trabajadores que hayan de realizar aguelfas labores, un
plus del 20% sobre su salario base. El plus se reducira a la mitad si se realiza el frabajo excepcionaimente
téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a una hora por jornada, sin exceder de
media jornada.

En aguellos supuestos en los que muy singularmante concurriese de modo manifiesto la
axcepcional penosidad, [a toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal del trabsjo,
el 20% pasaré a ser el 25% si conourriesen dos circunstancias de las sefialadas, y ef 30% si fuesen
las tres,

En caso da falta de acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
Y los trabajadores afectados, respecio a la calificacion del trabajo como penoso, téxico o peligroso,
se resolvera ante el 6rgano admihistrative o jurisdiccional competente de conformidad con la
normativa legal en vigor,

Si per la mejora de las instalaciones o procedimientos productivos desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad, o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada |a desaparicién de estas
causas por el érgano administrativo o jurisdiccional competente, con los mismos asesoramientos
sefialados anteriormente, dejara de abonarse el citado plus, pudiendo recurirse la decisién adoptada
en igual forma que la prevista en el parrafo anterior.

Riesgos pulvigenos: La Federacidn Leonesa de Empresarios {FELE), como representacion
empresarial de las empresas afectadas por este Convenio, conjuntamente con la representacién
sindical CC.00 y UGT, o en su caso la Comision Paritaria, en aquelios casos en los que derivados
por exposicion a frabajos que supongan la concurrencia de varios factores de tiesgo, y especialmente
riesgos por inhalacion de polvo o productos gquimicos, se comprometen a solicitar a las instancias
competentes, la realizacion de estudios especificos y de siniestralidad en el &mbito del respectivo
pueste de trabajo, trabajador ¢ colectivo determinado, con ¢l objeto de que &1 o los afectados
puedan ver sometido a estudio, y en su caso aprobado ef reguerimiento para que se reduzca su
edad de jubilacidén mediante la aprobacidn de un coeficiente reductor.

De conformidad con ¢l Real Decreto 1698/2011, que estable un nueve procedimiento para
teducir la edad de jubilacion en trabajos penosos, 16xicos, peligrosos o insalubres, y en proteccion
de los trabajadores que por sus propias caracteristicas fisicas, psiquicas o sensoriales, sean
especialments sensibles a los riesgos derivados del trabajo se establece este compromiso, qus
consistira en elevar de comiin acuerdo, ante Jas instancias competentes, la proposicién para el
reconocimiento de un coeficlente reductor de la edad de jubilacién ordinaria.

Articuio 31.°—Noglurnidad.—Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana. Los frabajadores que realicen su trabajo dentro de este horario,
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percibiran un complemento salarial del 20% del salario base, correspondienta a su categorfa
profesional, por cada hora trabajada en el periodo nocturno, salvo que el salario se hubjera
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 32.~Turnicidad —E trabajador que preste sus servicios en tumos rofatorios y a jornada
completa en cada turno, percibird un plus del 8% sobre ¢l salaric base mensual y en proporcion
al tiempo trabajade a turnos. Aquellas empresas que ya tuviesen instaurado un plus de turnicidad,
respetaran tas condiciones més beneficiosas que las aquf pactadas.

Artlcilo 33.0.-Plus de Jefe de Equipo.—El tefe de Equipo es el productor procedente de [a
categeria de profesionales de oficio que, efectuando frabajo manual, asume el control de trabajo
de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nimero no inferor a tres ni superior a ocho.

Ei Jefe de Equipo ro podra fener bajo sus rdenes a personal de superior categoria que la
suya. Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funcicnes durante un perfodo de un afio consecutivo,
o de tres en periodos alternos, si luego cesa en su funcidn, se le mantendra el Plus de Jefe de
Equipo hasta gue por su ascense a superior categoria, queds aquella superada.

El plus que percibira ef Jefe de Equipo consistira en un 20% sobre el salario base de su categoria,
a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en |a valoracion del puesto de
trabajo.

Artictilo 34.%- Horas extraordinanas.—Quedan suprimidas las horas extraardinarias a realizar
con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las llamadas “horas estructurales”,
definidas estas como aguellas necesarias para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate 0 de mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o contratos a tiempo parcial, previstos en la actual legislacion.

La retribucién de |a hora extraordinaria tendra un recargo del 75% sobre la hora ordinaria,
siendo su importe minimo el fijado en las tablas salariales anexas, respetandose an todo casolos
deraechos adquiridos de los trabajadores que ya lo tengan fijado en una cuantia superior,

Articulo 35.°.—Premio de vinculacion.~Se establece un premio de vinculacion consistente en
una mensualidad de su refribucion total a todos los trabajadores que cumplan veinte afios de
servicios en la misma smpresa y por una sola vez. lgualmente, se establece un segundo premio
de las mismas caracteristicas a los 35 anos.

Articulo 36.°—Procedimiento para ia inaplicacion de las condiciones de frabafo previstas en o/
artictilo 82.3 del Estatutc de los Trabajadores,

De conformidad con el articulo 82.3 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran
causas econdimicas, técnicas, organizativas ¢ de produccidn, por acuerdo entre la empresa y [0S
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articule 87.1 def Estatute de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de cansultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabaje previstas en el presente convenio colectivo,
que afecten a fas siguientes materias:

a) Joenada de trabajo.

b} Horario vy 1a distribucién del tiempo de trabajo.
¢} Régiman de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento,

f} Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 def Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de ka Seguridad Social.

Se entiende gue concurren causas econdmicas cuando de los resultados de ia empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nive! de ingresos crdinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre de! afio anierior,

Se entiende gue concurren causas tienicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en al
ambite de Jos medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzean
cambios, antre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
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de organizar 1a produccién, y causas productivas cuando se produzean cambios, antre otros, &n
fa demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.,

En los supusstos de ausencia de representacidn legal de los trabajadores en la empresa, estos
podrén atribuir su Fepresentacién a una comision designada conforme a lo dispussto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabaiadores.

Cuande &l periodo de consultas finalice con acusrda se presumira que concurren las causas
justificativas y solo podréd ser impugnado ante la jurisdiceidn social por la existencia de fraude,
dolo, coacclidn o abuse da darecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, gue no podra prolongarse
mas alld del momento en que restlte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa, El acuerdo
de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones astableciias en convenio
relafivas a |a eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en &l Plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debets
ser notificado a la Comisidn Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde gue iz discrepancia le fuera planteada. Cuando esta no
alcanzara un acuerda, sera preceptiva la utitizacion del procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el "It acuerdo interprofesional sobre precedimientos de solucidn autonoma de conflictos
iahorales y determinados aspectos de la negociacién colectiva en Castilla y Ledn”, firmado entre
la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castila y Ledn (CECALE) y las Centrales
Sindicalas CC.00, de Castilla v L.eon y U.G.T. de Caslilla y Ledn, o en el V acuerdo sobre soiucion
autonoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicade en el BOE numero 46, de 23
de fabrero de 2012, cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad autdnoma, an cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia qua los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articule 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

El resuitado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores gue haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral alos
solos efectos de depdsito

Titulo VII: Jornada laboral, calendario, vacaciones, permisos y licencias y excedencias.

Articulo 37.%~Jornada laboral—.a duracion maxima de la jornada de trabsjo, durante la vigencia
del presente convenio serad de 1,760 horas efectivas de frabaio.

Por acuerdo entre la empresa y rapresentantes de los irabajadores, o con [os trabajadoras en
su defedlo, se podré establecer la distribucion irreguiar de fa jomada a lo large del afio. En defecto
de acuerdo, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo large del afio al disz por ciento
de ka jornada de trabajo. Dicha distribucién debera respstar en todo case los periodos minimos
de descanse diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadoraes.

Adticuio 38.°~Calendario laboral -Anualmente se elaborard por [a empresa el calendario laboral,
debiendo exponetse un ejempiar def mismo en un fugar visible de cada eentro de trabajo.

Anticulo 39.°—Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles de
ser sustituidas par compensacién econdmica, serd de 22 dfas laborables, con un minimo de 31
dias naturales, en aqueilas empresas cuya jornada semanal sea de 5 dias laborables y de 26 dias
laborables en aguellas empresas cuya jornada semanal sea de 6 dias laborables. Se disfrutaran
por acuerdo entre empresa y frabajador. En caso de discrepancia en cuanto a su disfrute se astard
a lo dispuesto en el articulo 38.2, parrafo 2.° def Estatuto de los Trabajadores.

El frabajador podra disfrutar ¢l cotrespondiente perfodo vacacional al término de su periodo
ordinario de descanso.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas de
su disfrute con una antelacion de dos mesaes, al menos, antes del comienzo de las mismas,
existiendo Ia posibilidad de modificacion previe acuerdo entre las partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijade en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, ef parto o la lactancia nataral o con el periodo de suspsension del contrato de trabajo
previsto en jos apartados 4, 5 y 7 del ariioulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra deracho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
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permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perfodo de suspensién,
aungue haya terminado el afio natural a que corraspondan,

En el supuesto de que el perlodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingenclas distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante e] afto natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempte que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Los dias de vacaciones seran refribuidos conforme al promedio de las remuneraciones obtenidas
por los trabajadores/as por todos los conceptos satariales: salario base, complemento ex categoria
profesional, complemento "ad personam”, turnicidad, nocturnicidad y plus de asistencia de los 3
meses de trabajo efectivo anteriores al comienzo de su disfrute, actualizados, si procediese, con
la revision del convenio correspondiente. El disfrute de las mismas tendrd, al menos, un periodo
de 15 digs consecutivos.

Arifoulo 40.°—~Permisos v licencias.—

1.—El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de kos motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de mattimonio.

b) Tres dias naturales por el nacimiento o adopcion de hijo y por el faliecimiento, accidente
o enfanmedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdirgica sin haspitalizasion que precise
repaso domiciiario, dé parentes hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad,
Cuando con {ai motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el piazo
sara de cuatro dias.

¢} Cuatro dias naturales por fafflecimienio del conyuge.
d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

e) Por el tiempo necesaria en los casos de asistencia a consuita médica de especialistas
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de constilta con el trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar, previaments, el
trabajador al empresario, el volante justificativo de 1a referida preseripcion medica. En los
demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afic, de las cuales, 8 horas anuales, se
podran destinar por el trabajador a acompafiamiento da hijo menor de 12 afios a su mé-
dico,

) Un dfa natural por (raslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo,

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
esiablacidos legal o convencionalmente,

i) Por el tiempa indispensable para |a realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto gue deban realizarse dentro da [a jornada de frabajo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes.

* Se entiande hasta segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad a; cdnyuge, hijos, padres,
suegros, hijos pollticos, abuelos, nistos, hermanos y cufiados.

2~Parejas de hacho: slempre y cuando se verifigue medianta los certificados correspondientes
y se panga an conosimiento previo de la empresa, se recanoce et derecho a permisas a las peraonas
que no habiendose casado entre ellos, convivan como Pareja de Hecho, en unidn afectiva, estable
y duradera, previa acreditacion de los extremos gue a continuacién se detafian:

a) Dehara acreditarse que la pareja esta inscrita en un Registro de Uniones de Hechea o
probada la convivencla como Pareja de Hecho mediante certificacion del Ayuntamiento yfo
de fa Administracion Autonomica.

b} Ef hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

Asi al permise por matrimonio reconocido en el articulo 37.3 a} det Estatuto de los Trabajadores,
y en &l articulo 40 a) del presante Convanio Colectivo, puade extrapolarse a [as uniones de hecho
siempre que se cumplan los requisitos antes expuestos de justificacién y de aviso a la empresa
con anterioridad, cuando la cenvivencia en pareja sea en forma publica, notoria y acreditada,
durante un periodo ininterrumpido de sels mases, en concordandcia con las narmas vigentes para
las parejas de hecho en Castilla y Ledn.
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Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por fa misma unién, si dentro de |la misma se celebra
matrimonio, hi en otra situacién de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el
disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
por las parejas de hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y retdnan los requisitos
antes axpuestos.

£n los supuestos del apartado 1 del presente articulo, lstras b), ), d)y e), los permisos retribuidos
se entienden referidos v limitados Unica y exclusivamente, a los miembros de |a pareja de hecho
y a los hijos comunes de a misma o a los hijos de cualquiera de (0s miembros de la pareja de
hecho, con exclusién de cualquier otra persana.

Artleitlo 41 °—Excedencias.—

a) Excedencia forzosa: Dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo. Se concedara
por ja deslgnacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pdblico,

b} Excedencia voluntaria: el frabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia valuntaria por un
plazo no menar a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde et final de la anterior ex-
cedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supetior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopaién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién, o acagimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un perfodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
sf mismo, ¥ no desempene actividad ratribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perlodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o rds trabajadores de la misma empresa generasen este daracho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Guandao un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periode de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad v el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion deberé ser convocado por el
smpresario, especiaiments con ocasidn de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de frabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo def mismo grupo profesional o categoria aquivalente.

No obstante, cuando el trabajador farme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
ia condicidn de familia numerosa, Ja reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 mesas cuando se trate de una famiia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se frata de cafegoria especial.

Titulo VIiI: Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Artleulo 42.°—Dalagados de prevencién—Se estard a lo dispuesto en los articulos, 35.°, 36.° y
37.° de la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 43.° —Revisién médica—Todos ios trabajadores con independencia de su categoria
profesional, antes de su admision por la empresa, serdn sometidos a reconocimiento médico, prac-
{icandose revisiones anuales a todos {os trabajadores y semestrales en aguellos trabaios que
comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad. Tales revisiones seran voluntarias
para los trabajadores. En cualquier caso el resuitado se dara a conocer al trabajador.

Artfcula 44.°—Ropa de frabajo.~Se proveara a todos los trabajadores de ropa de trabajo
adecuada. Se proporcionara repa y caizado impetmeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren
de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.
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En trabajos de montajes y tendidos eléctricos, se dotara de ropa de abrigo adecuado ademas
de ias prendas del apartado anterior.

Enlos trabajos que requieran contacta con 4cidos, se les dotaré de ropa de lana adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Como minimo tales prendas serdn las siguientes segidn la actividad de que se trate; dos buzos
al afio y las chaquetillas para soldadores y botas de seguridad que se precisen

Titulo [X; Cadigo de conducta labaoral.

Articuto 45.°—~Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre Cédigo de Gonducta Laboral tisne por objeta el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion tdcnica y organizacion de
la empresa, asi como la garantfa y defensa de los derechos v legftimos intereses de trabajadores
¥ empresarios,

La Direccidn de la empresa podrd sancicnar las acciones u omisionas culpables de los trabajadores
que supongah un incumplimiento confractual de sus deberes iaborales, de acuerdo con fa graduacion
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corrasponde a la empresa, en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los
términas estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacion por eserito af trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron,

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga. Asimismo, y en los mismos casos, dard cuenta a la re-
presentacién sindical cuando afecte a sus afiliados y sl empresario tenga conacimiento de dicha
circunstancia.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporat de a misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la facha de su implantacién.

Articulo 486.°—~Graduacion de las faflas. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
en atencion a su trascendencia, o intencién en: leve, grave o muy-grave.

Articulo 47.°~Faltas leves.~Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en |a entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
acasiones en un periodo de un mes.

b} La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en &l periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandone del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
en lag personas o en las cosas.

e) Los deteriores leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de Irabajo de los que se fuera responsable,

fj La desatencion o falta de correccion en el trate con los clienies o provesdores de la em-
presa,

g) No camunicar a [a empresa los cambios de residencia o domigilio, siempre que estos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieres o a la empresa.

h) No comunlcar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajader que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes ¢ mandatos
de un superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuisios o riesgos
para las personas ¢ las cosas.

1) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o préactice, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k} Discutir con los compatieros, con fos clientes o proveedores dentro de |a jornada de tra-
bajo.

I} La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.
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1) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 28 de la Ley de Prevencidn
de Riegos Laboralas, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, auhqgue sea lavs, para si
mismo, para e! resto de la plantilia o terceros,

Artfoulo 48.°—Faltas graves.—3e consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad ho justificada en |a entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b} La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el perfodo da un
mes. Basiara una sofa falta &l trabajo cuando esta afectara al relevo da un compafiero o si
commo consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a
la amprasa.

¢} E falseamiento L omision malicfosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d} La dasaobadiencia a las drdenes o mandatos de 1as personas de quienes se depende or-
ganicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga
tfrascendencia grave para las personas o las cosas.

e} La falta de aseo y limpieza personal que produzea quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

f) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al tra-
bajo.

g} La negligencia o desidia en &l frabajo que afecte a la buena marcha dal mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas,

h) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante
la jornada de frabajo, asf como el empleo para usos propios o ajenos de los (tiles, hatramientas,
maguinatia ¢ vehicuios de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

i} La reincidencia en la comision de falta leve {excluida la falta de puntualidad) aunqgue sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo madiade sancién.

i) La utilizacién de medios informaticos propiedad de la empresa para fines distintos a los
relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cizando el tiempo empleado en esta
utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandano de funciones inherentes al trabajo, Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantas de los trabajadores,
un protocclo de uso de dichos medios infarmaticos.

k) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa fustificada y aln por breve tiempo,
sl & consecuencia del mismo se ocasionara un perjuicio a la emprasa y/o plantilla.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional si
repercute negafivamente an su trabajo ¢ constituye un riesgo en el nival de proteccion de
la seguridad y salud propia del resto de las personas.

m) El incumplimiento de ias obligaciones pravistas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riegos Laborales, cuando tal incumplimiento origine tiesgos y dafios graves para la
seguridad y salud de las trabajadores,

Articulo 49.°—Falfas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en |a salida del trabajo en mas de diez
ocasionas durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio,

b} La inasistencia al trabajo, sin jusfificar, duranie fres dias consecutivos o cinco alternos
ah uh perfods de uh mes,

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto ©
robo, tanto a sus compafieros de trabajo come a ka empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de |a empresa, o durante ¢f trabajo en cualquier ofro lugar,

d} La simulacion de enfarmedad o accidente. Se entenderd gue existe infraccidn laboral,
cuando encontrdndose en baja el frabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice
frabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar [a baja por accidente o enfer-
medad.

¢} El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada adn por breve tiempo,

si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o alos
compafieros de trabajo, pusiese an peligro la sequridad o fuese causa de accidente.,

oletin@d
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) El guebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de Ia empresa.
g} La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.
h} La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactade.

i} Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus supetiores
o alos familiares de estos, as{ como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes
de {a empresa.

i} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
sa cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objete de sancion,

k} La deschediencia a las drdenes o mandates de sus superiores o en cualquier materia de
trabajo, si impticase perjuicio notorio para ka empresa o sus compafieros de frabajo, salvo
que sean debldos al abuso de autoridad. Tendrdn la consideracion de abuso de autoridad,
tos actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para e trabajador.

[} El acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en los términos definidos en el articulo 64
del presente Convenio. Si tales conductas se producen aprovechéandosa de una paosicion
de superioridad taboral o se ejercen sobre personas especialmente vulnerablas por su
situacidn persenal o laboral, serd considerado circunstancia agravante.

m) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que ds
ello se derive perjuicio grave para la ampresa o comporte accidente para las personas.

n) Acoso moral, entendido como toda conducta abusiva o de violencia psicolagica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el mbito laboral, manifestada
a fravés de reiterados comportamientos, hechos, drdenes, o palabras que tengan como
finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anutar su capacidad, promogcion
prafesional o su permanencia en el puesko de trabajo, produciendo un dafio prograsivo ¥
continuo en su dignidad ¢ en su integridad pséquica, directa o indirectamente, se considera
clreunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerca ef acoso astente alguna
forma de autoridad jerarguica en |a estructura de la empresa sobre la persona acosada.

A} El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Risgos Laborales, siempre que de tal incumplimisnto se derive un accidente laboral grave
para s/ mismo, para sus compafieros o terceras personas.

Articufo 50.°2—Sanciones.—Las sanciones maximas gue podréan imponerse por [a comision de
las faitas sefialadas son las siguienies; '

a) Por faltas leves:
- Amonestacian por eserito.
b} Por faltas graves:
- Amonestacidn por escrito.
« Suspension de emplec y sueldo de dos a veinte dlas.
c¢) Por faltas muy graves:
- Amonestacién por escrito,
- Suspension de empleo y sueido de veintilln a sesenta dias.
- Daspido.
Ariiculo 51.°—Prescripciin—Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes
dias: !
Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripciGn de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de ia fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis mases de haberss cometido.

Tiwulo X ~Garantias sindicalos

Articulo 52.°—Gatantias sindicales.—Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, tendrdn
atribuidas las funciones y gozaran de las garantias sindicales que establece el vigente Estatuto
de los Trabajadores. El crédito de horas mensuales retribuidas, de cada uno de los miembros del
somitd, en emprasas de hasta 100 trabajadores, o de los Delegados de Personal, sera de 16 horas.
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Articulo 53.°—Preaviso de horas sindicales.—Los Delegados de Personal y miembros del Comite
de Empresa, comunicaran a las empresas cen al menos 24 horas de antelacion fas fechas en las
que van a hacer uso del crédito horario mensual para el sjsrcicio de sus funciones de represen-
tacidn,

Artfeuio 54.°—Boisa de horas sindicales.—Los Delegados de Personal, los miembros del Comité
de Empresa y los Delegados Sindicales, podran acumular en sus empresas, semestralments, las
horas sindicales en uno o varios representantes de los trabajadores, segun su eleccién. Con una
antelacién minima de 10 dias antes del comienzo del semestrs respectivo, los representantes de
los trabajadores tendran gue comunicar a [a empresa en qué trabajador/as acumulan el crédito
sindical.

Artictlo 55.°—Horas de negociacion colectiva.—El trabajador, previe aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente. Se entenderan
como tales Ia asistencia a las reuniones de la Comisién Negociadora o Comisidn Paritaria de!
prasente convenia.

Titule Xi.—Formacion
Artfeulo 58.° —Formacién,

Las empresas facilitaran hasta 20 horas a sus trabajadores para |a realizacion de cursos de
Fermacian Continua {Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo) siempre que eslos
estén relacionados con la actividad especifica de cada Empresa vy se realice el curso completo.

Articulo 57.°—Plus compensatorio de formacion.

En aras a cohseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con ampresatios y
frabajadores con una farmacidh adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencig, la
participacidn activa en aquellos modelos que garanticen el desarrolio de una formacion de calidad
@s Una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector competitivo y para la
cansecucidn de un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacién en alguna organizacién empresarial firmante del presente Convenio ¢
integradas en la misma, representafiva del sector del metal, gue colabore activamente en el
desarrallo formativo de este sector, a través del impulso de planes de formacion de oferta, dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados afectados por esie convenio, entendida como aguella
que tiene por objsto facilitar una formacidn ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda a los raquerimientos de competitividad de las empresas de este seclor, a la vez que satisfaga
las aspiraciones de promocion profesional y desarrolio personal de los trabajadores, capacitandoles
para el desemperio cuglificado de las diferentes profesionas, o la parlicipacién en planes agrapados
de formacion continua en materia del sectar desarroliados por los sindicatos mas representativos
det sector (CC OO0 vy UGT), deberan abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de formacién,
de naturalaza salarial, en cuantia de 25 euros mensuales durante la vigencia del presente conve-
nic,

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacidn expedida por arganizacién empresarial representativa de este
sector participe en el desarrelio de planes formativos, que acredite su adhesian a fa misma,
con el visado de 1la Comisidn Paritaria.

2} Mediante certificacion expedida por una de las organizaciones sindicales mas representativa
dentro del sector que acredite 1a participacién de la empresa en algin plan formativo de
este sector desarrollado por ellos, con el visado de la Comisidn Paritaria.

Dichas cettificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticaments si se
mantiene ef cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicién, o revocadas en
cualquier momento si se dejasen de cumplir.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacin
de la Camision Paritaria referente a la vigencia y validez de [a certificacién invocada por la em-
presa.

Titulo XIl.—Procedimientos extrajudiciales de solucidn de conflictos colectivos.

Ariicuio 58.°~Las partes firmantes del presente Convenio acusrdan adherirse al "lll acuerdo
interprofesional sobre procedimientos de solucidn auténoma de cofiflictos laborgles y determinados
aspectos de la negociacion colettiva an Castilla y Ledn”®, firmado entre la Confederacion de
Organizaciones Emprasariales de Caslilla y Leén (CECALE) y las Centrales Sindicales CC 00
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de Castilla y Ledn y UGT de Castilla y Ledn, v serd de aplicacién segiin estahlezes su contenido
normativa y en defecto de aquel, al V acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales
(sistema ex{rajudicial}, publicadn en el BOE nimero 46, de 23 de fabrers de 2012,

Tiulo XIHL.—Derechos fundamentales de los trabajadores.

Articuto 59.°—Principio de igualdad. Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por {a na dissriminacién por ninguno de los supuestos
coternplados en el articulo 14 de la Constitucion Espariola.

Articulo 60.°~Principio de NO discriminacién. Las partes firmantes de este Convenio, se
comprometen a garantizar la NO discriminacion por razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, v, por el contrario, velar por
que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraceion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionalas.

Adiculo 61.°—Pianes de igualtiad.

1. Las empresas estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en ef ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dingidas a evitar cualguier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su ¢aso acordar, con los
reprasentantes legales de fos trabajadores en la forma que se determine an la legislacion laboral,

2, En &l caso de las empresas de més de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion v aplicacion da un
plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma gue se determing en la kegislacion laboral.

Articio 62.°—Concepto y conlenido de los planes de igualdad de fas empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
8EX0.

l.os planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y praclicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimisnts de sistemas eficaces de
saguimiento y evaluacion de los objetivos fiiados.,

2. Para Ia consecucién de los objetivos fijades, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y formacidn, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeras y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de
$8X%0.

3. Los planes de fgualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio det establecimiento
de acclones especiaies adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Artleudo 63.°—Transparencia en la implantacion del plan de igualdad. Se garantiza el acceso
de la representacion legal de los frabajadores o, en su defecto, de los propios trabajadores, a fa
informacion scbre ef contenido de los Planes de igualdad y la consecueidn de sus objetivos.

Artlcuto 84.°-Acoso sexual y acoso porrazdh de sexo. Todos los trabajadores tienen derecho
a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, v a ser tratados con dignidad vy no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acosc por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Sa considerara constitutivo de acosn sexual cualguier compottamianto, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzea el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea en un entorne intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar confra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

La persona victima de acosgo sexual lo podra dar cuenta, da forma verbal o por aserito, a través
de su representante o directamente, ala direccién de la empresa de las circunstancias del hacho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones ¢ reguerimientos en que haya
podido concretarse y las consacuencias negativas que se han derivado o en su casgo, pudieran
haberse dertvado. La presentacidn de la denuncia daréd lugar a la apertura de diligencias por parta
de [a empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna atra formalidad gus la audisncia de los intervinientes, guardando todos los astuames una
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absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a fa intimidad y honorabilidad de tas
personas.

La sonstatacién de la existencia de acoso sexuat en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliendose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de fos trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibifizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacion a la direccion de |a empresa de las conductas o comporiamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Titulo XIV.—Otras disposiciones

Articulo 85.°—indemnizacion por invalidez absoluta o musrte en accidente de trabajo.—Las
ampresas mantendrén en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente poliza para asegurar
los riesgos de invalidez absoluta 0 muerte de cada uno de sus trabajadores en ol supuesto de
aocidente de trabajo, entendido este -segun la legislacién laborat vigente- como ef ocurrido con
ooasion o por consecuencia del rabajo que se ejscute por cuenta ajena en las empresas afectadas
por el presente convenio, La cuantia serd de 32.314, 51 euros durante el afio 2015, para cada una
de dichas contingencias. Para los afios 2018 y 2017, su cuantia se deierminara de conformidad
con o dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a salisfacar por la transmisidn serdn a cuenta de la empresa cuando los dere-
chohabientes lo sean por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Arliculo 88.°~Jubilacién parcial y contrato de relsvo.

1 —Para que el frabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y deméds disposiciones cancordanies,
debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo dsl
veinticingo por clento ¥ un maximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultAneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,
con objeto de sustituir |a jomada de trabajo dejada vacante por el trabajador gue se jubila parcialmente.
También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen
parciaimente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria que cotresponda conforme
a lo establecido en el texto refundido de la Ley General ds la Seguridad Social.

L.a raduccion de jornada y de salatio podra alcanzar el sefenta y cinco por ciento cuando el
contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre ¢ua ol
trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Scclal,

La ejecucion de este conirato de trabajo a tiempo parcial y su retribucidn serén compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubllacion parcial.

La relacién laboral se extinguira al producirse ka jubilacion total del trabajador.
2 ~E! contrato de refevo se ajustara a las siguientss reglas:

a) Se celebrara con un frabajador en situacién de desempleo © que luviese concetlade Gon
la empresa un contrato de duracion determinada.

b} Salve lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
que se celebre como consecusncia de unha jubilacién parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituide para alcanzar la edad de
jubitacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecide en el texto refundido de la
Ley Gereral de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el rabajador jubilado parcalmente
continuase en la empresa, el contralo de relevo que se hubiera celebrade por duracion
determinada podré prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, ex-
tinguiéndose en todo caso al finalizar el parindo correspondiente al afio en el que se produzca
ta jubilacién total del trabajador relevado.

£n el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo debera
alcanzar al menocs una duracidn igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le faite
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de
que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario
estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiernpo restante.
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En el caso del trabajador jubilada parcialmente después de haber cumplido 1a edad de
jubilacion ordinaria prevista en &l texio refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustitir 1a parte de
jornada dejada vacante por el misme podra ser indefinida o anual. En este segunda supuesto,
el contrato se prorrogard autométicamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se preduzca la jubiiacidn total del
trabajador relevado.

¢} Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo
podra celshrarse a jernada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la
Jornada deberé ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el frabajador
sustituido. El horaria de trabajo del frabajador relevista podré compietar el del trabajador
sustituido ¢ simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo dal trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituidao,
En toda caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos,
en los iérminos previstos en el texto refundido de la Ley General de [a Seguridad Social.

Articulo 87.°~Mantenimiento de empleo.~Conscientes de la nacesidad de detener la caida de
empleo en el sector, las empresas se comprometen a realizar cuantos esfuerzos sean necesarios
a fin de mantener las plantiflas en los niveles actuaies, asumiendo fa responsabilidad de no tener
que Hegar a fos denominados despidos improcedentes de trabajadores.

Las empresas se comprometen a no contratar a trabajadores que realicen jorradas de 8 horas
en oiras empresas y/o tengan los ingresos equivalentes o supetioras a los establecidos an &
presente canvenio.

Artieulo 68.°—Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional~En los supuestos
de baja por accidente de trabajo “in itinere” y los producidos en el centro de trabajo, y enfermedad
prafesional se complementara hasta el 100% de la refribucién de los trabajadores desde el primer
dfa de la misma y hasta el aita médica.

Se complementars, asimismo, hasta el 100%, a partir de |a hospitalizacién, en los supuestos
de baja por enfermedad comun que requieran hospializacion y hasta el alta médica,

Titulo XV.—Comision Paritatia
Arifculo 69.2—Comision Parilaria.

De conformidad con el articulo 85.3 &) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
acuerdan establecer una Comision Patitarta como dérgano de interpretacian, aplicacion y desarrolio
del presente Convenio Colective y de cuantas cuestiones se suscifen cuya competencia venga
atribuida por Ley o por acuerdos posterioras gue resulten de aplicacién.

Artlculo 70.°.—Composicion.

La Comisién Patitaria estaré integrada paritariamente por 6 representantes de los trabajadores,
designados por las arganizaciones sindicales firmantes de este Gonvenio y por 6 representantes
de los empresatios, designados por la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE),

La Comiston Paritaria podra utilizar los servicies, de hasta un maximo de dos asesores por
cada representacion, los cuales seran designadas libremente para cada una de las organizacionas,
Los asesares tendrén derecho a voz, pero no a veto.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran designar de entre ellos, uno que haré las funciones
de secretario.

Articulo 71.°—Procedimianto.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestirdn ef cardcter de ordinarios o extracrdinatios.
Olorgaran tal ealificacion cualquiera de fas organizaciones sindicales y empresariales firmantes
del Convenio, que haya recibido Ja solicitud de intervencion, siendo vinculante e inapelable esa
calificacion para las demas partes.

En el primer supuesta, la Comisidn Paritaria debera resolver en al plazo maximo de guince
dias, y en el segundo, en el piazo maximo de seis dias, en ambes casos naturales siguientes, a
partir de la fecha en la que la solicitud de intervencién fuera recibida.

Procederan a convocar la Comisidn Paritaria, indistintamente, cualguiera de las partes que la
integran.

Cuanda cualquiera de las partes de s Comisién Paritaria reciba una solicitud da intervencion
|z transmitira a las demas partes de la misma, por fax o coireo slectrénico, de modo que cada una
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de estas podra recabar ka informacion gue estima necesaria, ctorgando a cada asunto el caracter
de ordinaric o exdraordinario a los efectos de plazo de reselucidn del mismo.

La resclucion de la Comision Paritaria, que serd motivada, sa realizard en todos los casas en
base a lo planteade per la parte consultante, teniendo ademads en cuenta la documentacién com-
plementaria recibida y las propias valoraciones que la Comisidn Paritaria, realice. A los efeclos
pertinentas, toda esta documentacion sera archivada por la Comision Paritaria y constituira parte
integrante de la propia resoludién de esta. La Cemisidn Paritaria notificard, a las partes afecladas
por cada consulta, ka resolucién adoptada en el misme dia 0 a mds tardar al dla siguiente por fax
o corrao electrdnico.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del Gonvenio, tendran e mismo valor
gue el texto de este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 apartado 4 del Estatute de los
Trabajadores. En cualquier caso los afectados por la resolucidn pedran recurrir ante 1a jurisdiceion
competenta an defensa de sus intereses.

Artictio 72.° —Funciohes.

San funcionss espeacificas de la Comisién Paritaria, ademas de [ag que le correspondan
legalmente y las ya especificadas anteriormente, entre ofras, las siguientes:

1. Las relativas a la interpretacidn y aplicacion del presente Convenio Colectiva.

2. Mediar o arbitrar en el fratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colective puedan suscitarse en su Ambito de aplicacion. Tal intervencidn se producird teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos al efecto en este Convenic,

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de o pactado.

4. Entender en términos de censulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa v jurisdiccional sobre ia interposicidn de los Conflictos Colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio Colectivo por la apiicacidn o interpretacion
derivadas del misma,

5. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en alguna
materia, entre los convenias de distinto amhito.

8. Conocimiento y resolucidn de las discrepancias que puedan surgir en el periodo de
consultas para la no aplicacion de las condisiones de trabajo a que se refiere al articulo 82.3
del Estatuto de |os Trabajadores.

7. El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos por
acuerdos inferprofesionales.

8. Mediacion a peticion de las partes, en conflictos colectivos na incluides en los apartados
anteriores.

9. Desarrolle de funciones de adaptacion ¢ en su caso, de modificacion del Cornvenio Colactivo
durante su vigencia.

10. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducenies a la aplicacion dsi Acuerdo
Nacional de Formacidn Continua.

11, Las discrepancias que puedan surgir en el sano de la Comision Paritaria en relacion con
cualguiera de las competencias antes citadas serdn sometidas por las partes firmantes al
procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el “lll acuerdo interprofesional sobre pro-
cedimientos de sclucion autéhorna de conflictes laborales y daterminados aspectos de la
negociacion colectiva en Castilia y Letn”, firmado entre [a Confederacion de Organizacianes
Empresariales de Castilla y Ledn {CECALE) y las Centrales Sindicales CC QO de Castilla
y bedn y UGT de Castilla v Eedn, vigente en cada momento v en defecto de aquel, expresamente
se someten al procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el V acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE nimero 486,
de 23 de febrero de 2012, o al que le sustituya.

Articulo 73.°—Designacion de vocales de la Comision Paritaria.

Resultan designados comao vocales titulares por los trabajadores dos representantes por ia
Central Sindical de CC 00: don José Carlos Mencia Rodriguez y don Ursicine Sanchez Pérez y
un representante por la Central Sindical de UGT don Pedro Herreros de la Rda. Por parte de las
empresas {res representantes de las asociaciones empresariales sectoriales integradas en la
Federacion Leonesa de Empresarios: don Javier Rueda Ferméndez, don Bienvenido Vizén de Ufia
y don Aurslio Ferndndez del Pozo. Serdn vocales suplentes de esta Comisidn Paritaria los restantes
grictbros de la Comisién Negociadara,
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La asistencia a [as reuniones de la citada Comisitn sers obligatoria por ambas partes.
Articitlo 74.—Promocion de Convenios de empresa.

Asimismo, y dando cumplimiento a ia disposicién adicional segunda def IF acuerdo interprafesional
sobre procedimientos de solucion auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, en agquellas
empresas afactadas por este convenio colective, en las que se promleva la negociacidn de un
nuevo convehio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha
promoeion, a la ofra parte, a la Comisidn Paritaria del presente canvenio y a [a autoridad laboral
a través del Regeon, exprasands detalladamente las materias objeto de negociacian.

Disposiciones finales

Primera—~Indivisibilidad —El articulado dal presente convenio y sus anexos forman un toda dnica
€ indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Segunda.—Las partes firmantes asumen el contenido integro del vigente acuerdo Nacional de
Formacién Continua, declarando que este desarrollard sus efectos en st ambito funcional del
presente Convenio Colectiva,

Leido el presente Convenio, las partes, encontrandoio conforme en todo su contenido, lo ratifican,
sellan y firnan en Ledn, a 18 de noviembre de 2015.
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ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE CLASIFICACION PROFESIONAL

1.~El nuevo sistema de clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn,
incluyendo en cada geupo diversas categorias profesionales con distintas funciones y espedialidades
profegionales. Asimismo vy dado gue se pretends sustituir 2 los sistemas de clasificacidén basados
en categorias profesionales, estas se tomaran como una de las referencias de integracién en los
grupes profesionales.

2—-La dasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién
y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

3.—En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la ¢lasificacidn se realizara en funcién de |as actividades propias
del grupo profesional superior, Este criterio de clasificacidn no supondra gus ss excluya en los
puestas trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificades en grupos profesionales inferiores.

4 —Bentro de cada empresa, de acuerdo con su sistema de organizacion, podra haber las
divisiongs funcionales que se estimean convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y
actividad, pudiendo, por [o tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su namero.

Todos los frabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, serdn adscritos a una
datarminada divisién funcional y & un grupe profesional. Ambas clrcunstancias definiran su posicién
en el esgquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el memento de fa firma de este convenio, que se mencionan en
cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los
siguientes términas:

Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que
se pusden adquirir con fitulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion
y complejidad.

Empleados

Es el parsonal que por sus conocimientos y/o axperiendia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina, qgue penmitan informar de la gestidn, de la aclividad econdémico-contable, coordinar
{abores productivas o realizar tareas auxiliares que comporien atencion a las personas,

Operarios

Es el personal que por sus conocimienios yfo experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, 0 en labores de
mantenimiento, transporte u otras operacionas auxiliares, pudiende raalizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacion.

5-Los factores que influyen en la dlasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el Ambito de este convenlo y que, por lo tanto, indican 1a pertenencia de cada uno de
estos a un determinade Grupo Profesional, todo ello segdn los criterios determinados por &! artfeulo
22 del Estatute de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de frabajo, la dimension de la
empresa o de la unidad produciiva en la qus se desarvolle la funcién, ya que puade influir en la
valoracion de todos o alguno de |os factores,

A—Conocimientos.

Factor para cuya valoracidn debera tenarse en cuenta, ademds de la formacidn basica nacesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, o grado de conoeimiento y experiencia adquirdos,
asf como la dificultad en la adquisicidén de dichos conocimientos o experiencias.

B.—Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta &l mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucion de la funcidn.
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C.—Autonomia.

Factor para citya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerdrquica
en &l desempefio de la funcidn que se desarrolle,

D.—Responsabilidad.

Factar para cuya valoracién debera tenerse en cugnta tanto el grado de autohomia de aceion
del titular de Ja funcidn, como ef grado de influencia sobre 1os resuitados e importancia de las con-
seclancias de la gastién,

E.—Mando.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta:
El grado de supervisitn y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre Jas que se gjerce el mando.
F.~Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor n(tmero, asi como del mayar o
menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendada.

GRUPRO PROFESIOMNAL 1

Criterios generales —Los trabajadoresfas pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestidn de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi
comuo en la definicién de objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y respensabiiidad.

Faormacion: Tituacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados
pot la empresa y/o con experienscia consolidada en el gjercicio de su sector profesional.

Se carresponden, normalmente con el personal encuadrado en el n.° 1 del baremo de Bases
de Cotizacidn a la Seguridad Sodial.

Comprends, a tlitulo orientative, las siguiantes categorias:
Técnicos:

[ngenieros.

Licenciados.

Argquitectos.

Directores de Areas.

Directores da Servicio.

Analistas de Sistemas {titulacién superior).
Tareas

Ejemplos.—En este grupo profesionat se incluyen a titulo enunciativo todas agueflas aclividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion téenica de un proceso o seccidn de fabricacion, de fa totalidad
del mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o dal
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de 1a explotacion de un ordenador o de redes locales de
sarvicios informéticos sebre el conjunto de sarvicios de procesos de datos en unidadss de
dinrensiones medias.

4, Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel da
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicidon de procesos industriales, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, slc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
goeografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomis
e iniciativa dentro de su campo pudiendo implicar asesoramiento en [as dedisiones fundamentales
de la empresa.
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1. Funcicnes consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio, o departamento
de una empresa de dimensién media o empresas de peguefia dimension, con fesponsabilidad
sobre [os resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivei fisico (Hardware) comeo a nivel lagico {Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales.—Son trabajadoresfas qite con un alte grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad, realizan taraas técnicas complejas, con objetivos globales definides, o que fienen
un aito contenido intelactual o de interrelacion humana. También aquallos rasponsables directos
de la integracion, coordinacién y supervision de funcionas, realizadas por un conjunto de colabaradores
en una misma area funcional.

Formacién: Titulacion unlversitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorfas encuadradas en el N.° 2 del baremo de las bases
de cotizacién a la Sequridad Social,

Comprende, a fitulo orientative, las siguientes catagorias;
Técnicos:
ingenieros Técnicos (Peritos)
Arquitectos Técnicos {Aparejadores)
Ayudante Ingeniero
Practicante-A. T.8 /DUE
Oraduados sociales yfo Diplomado Relaciones l.aborales
Proyectistas
Tareas

Ejemplos.~En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciative todas aguellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguienies:

1. Funciones que suponen la responsabllidad de ordenar, coordinar y supetvisar la ejecucion
de tarsas heterogéneas de producsion, comercializacién, mantenimiento, administracion,
servicios, efc, o de cualquier agrupacién de sllas, cuando las dimensiones de la empresa
aconsajen las agrupacionas,

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soparte, con autonomia media
y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente |a forma de proceder en funciones
de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, eto,

3, Actividades y tareas propias de A.T.,, realizando curas, llevando el control de bajas da 1.T.
y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funcionas de organizacién, control, ase-
soramiento, o manda en ordan a la admisian, clasificacion, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, prevision del personal, ete.

5. Tareas t&cnicas consistentes en el desatrollo de proyectos en toda su extension, y ef cual
se deben aplicar normalizacion, célculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales,
consiguiando la viabilidad total del proyacto.

GRUFO PROFESIONAL 3

Criterios generales.—Son aquellos trabajadores/as qua, con ¢ sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones pracisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.
Realizan funciones gie suponen la integracion, coordinacitn y supervision de tareas homaogéneas,
realizadas por un conjunto de colahoradores, en un estadio organizativo menor,

Formacion: Titulacién de grade medio, Téenico aspecialista de segundo grado yfo con experiancia
dilatada en el puesio de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el barema n.® 3 de las bases de
cotizacién a la Sequridad Social.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categor(as:
Técnicos:

Delineante Proyactista

Dibujante Proyectlista

Analista Programadaor

Jefes de Areas y servicios
Empleados:

Jefes de Areas y servicios
Operarics!

Jefe de Taller (Form. Cualificada)

Maestro Industrial
Tareas

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogla, son asimilables a [as siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el gjercicio de mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electranica, autemaocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiilerla, carpinteria,
electricidad, elc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de pragramas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliguen la responsabilidad de un turno ¢ de Lina unidad de produccidn
que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores de! grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspaccion, supervisién o gestién de la red de ventas.

&, Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad, consistentes en
reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de kesoreria y otres trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa,

7. Tareas técnicas consistentes en confribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
téenico (ingeniero, aparejador, sic.) aplicando la normalizacién, realizando et caloulo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitades por un manda superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion praciica,
que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

0. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de psquefia complejidad o de aprovisionamiento de hienes com-
plejos.

10. Tareas téchicas de direccién de | + D de proyectos complejos segin instruccicnes
facilitadas por un mando supetior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican ampiios conocimientos integrados
elecironica, hidrdufica y 16gica neumatica, conlfievando la responsabilidad de pronta intervencion
dentro del proceso produchivo.

12, Tareas técnicas de toda clase de proyectos, repraducciones o detalles bajo la direccion
de un mando superior, ordenanda, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topogréficos, efc,

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabifidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de produgctos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan frabajos de ejacucion auténoma
que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecusion, comporiando, bajo supervision, fa responsabilidad de l0s mismos.
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Formacion: Bachilierato, BUF o equivalente o Técnico Especizlista (Mdédulos de nivel 3}, com-
plementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adgquirides en el desempefic
de la profesion.

Normaimente comprenders |as categorias encuadradas enh los baremos n.? 4 y 8 de las Bases
de Catizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a tiulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:
Téenicos de Organizacion de 1.8
Delineantes de 1.°
Té&cnico ds Administracién
Téacnico de Laboratotio
Operarios:
Encargados
Profesional de oficio especial
Tareas

Ejemplos.—En aste grupo profesionat se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analegia, son asimilables a las siguientes:

1. Radaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas racibidas,
recepcion y iramitacion de pedidos v propuestas de contestacion.

2. Tareas gque consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabiiidad,

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar narmas y especificaciones, implicando preparacién de ios elementos
necesarios, obtencitn de muestras y extension de cettificados y boletines de andlisis.

4, Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalie, partiendo de informacian recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez gua
proparcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segin instrucciones.

6. Tareas gque suponen la supervisién segun normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamisntos de bienes convencionales de
pequefia camplajidad o de aprovisionamiento de bienes complsejos sin autoridad sobte
los mismos.

8. Tareas gue consisten en el mardenimiento preventivo y correctivo de sisternas robotizados
qus implican suficlentes conocimiantos integrados de electronice, hidrdullca y iGgica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador & instalacién de paquetes informaticos
bajo instruceiones directas def analista de la aplicacion infoematica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complesjidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccitén, corresponsalfa, taguimecanografia y alencidn de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacian automaética eligiendo el programa adecuadg, introducisndo ias
variantes pracisas an ins{alaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a
fravés de los maedios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operariosfas que recepcionan la
produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacién da las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciende y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuacionas, etc., realizandeo & controf de las maguinas y vehiculos que se
utilizan.

15, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia
0 zona geograficamente delimitada en una linsa del procesc de produccign o moniaje,
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coordinands y controlando |as operaciones inherentes al process productive de 1a fase co-
rrespondientie, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan,

16, Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia emprasa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspesto, normas y utlizacién con alto grado
de decisidn en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente
de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales.—Tareas que se gjecutan bajo depsndencia de mandos o de profasionales
de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con diertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion: Conocimientos adaquiridos en & desempefio de su profesion o escolares sin fitulacién
o de Técnico auxiliar (Médulos de nivel 2} con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos an el desempafio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n,° 5 y 8, de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativa, las siguientes categorias:
Operarios:
Chdfer de Camidn
Coordinadores de grupo
Profesionalas da Cficio da 1.7
Profesionales de Oficio de 2.2
Profesional sider(rgico de 1,2y 2,2
Empleadas:
Delineante de 2.2
Ofictal Administrative de 1.2
Oficial Administrative de 2.7
Comercial
Tareas

Ejemplos.—En aste grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1, Tareas administrativas desarrolladas con utilizacidn da aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de cilculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y
pago, etc. Dependiendo y ejecutando diractamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de elactrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje ¢ soldadura,
albafiileria, carpinterla, electricidad, pintura, mecénica, ete., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsahilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccidn que generan transformacidn
de producto.

2. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario o tan poca
complefidad que ne requieran de una especializacion téenica distinta de la propia demostracién,
comunicacion de precios y condiciones de crédifo y entrega, tramitacién de pedidos, efc.
8. Tareas de preparacién U operacicnes en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producte elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran algun grado
de iniciativa. .

8. Targas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidn con registro en
libros 0 mecanicas, al efecto de movimienta diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo insttucciones detalladas, de fos procesos
industriales o el suministro de servicios generalas de fabricacion,

10. Conduccidn con permiso adecuado, entendiendo gue puede combinarse esta actividad
con otras actividades conexas.
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11. Tareas de mecanografia, con bueha presentacion de trabajo, orlografia correcta y
veiocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segen
formato e instrucciones especificas, pudiendo ulilizar paquetes informaticos como praocesadores
de textos o similares.

12. Tareas elementales de delineacian de dibujo, calcos o litograffas que otros han preparado,
asf como calculos sencillos.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacidn de zanjas, ete.
gensaralmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

14. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatoes, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejanda en partes o a través de plantilla los resultados de [a inspeccién,

15. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de dfiles, defectas,
anormalidades etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo
al efacto.

18. Realizar agrupaciones de datos, resiimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, elc, con datos suminisirados par ofros que los oman directamente
en base a normas generalmente pracisas.

GRUPQ PROFESIONAL 6

Criterios generales.—Tareas gue se gjeculen con un alto grado de dependencia, claramenta
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferenteamente esfuerzo fisico, con
escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de
un pequeino periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Madulo de nivel 2, asi como
conocimiahtos adquiridos en &l desempefio de su profasian.

Normalmente comprenderé las categorias encuadradas an los baremos niimero 6, 7 y 9 de las
bases de Gotizacidn a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo, kas siguientes categorfas:
Empleados:

Almaceneio

Auxiliares en general

Dependiente

Operador de ordenador
Cperarios.

Conductar de maqguinaria

Chofer de turismo

Especialista

Profasional de Oficio de 3.2
Tareas

Ejemplos.—En este grupo profasional se incluyen a titulo enunciativo todas aguellas actividades
que, por anaiogla, son equiparables a las sigulentes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores, y paneles no automatices.

2, Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiilerla, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc,

3. Tareas elementales de laboratorio.
4, Tareas de control de accesos 3 edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recapcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista yfo recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en generai. Reproduccion y calcado de planos.

oletin@dipuleon
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7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanogratia, archivo, céleuls, facturacidn o similares
de administracién,

8. Realizacion de anallsis senciilos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma vy
preparacién de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cabla sin frazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementzles, verificado de soldaduras
de conexidn.

10. Tareas de verificacién consistentes en ta comprobacion visual y/o mediante patrones
de medicién directa ya establscidos de la calidad de los componentes y elementos simples
an procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limiténdose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacidn de maquinas estaticas en desplazamientos de
matartalas {cintas transportadaras y sitmilares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones
simples yfo croquis sencillos,

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando soplates, martlllos neumaticos, efc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos,
15. Tareas de oparacidn de equipos, teiex o facsimil.
16. Tareas de grabacidn de datas en sistemas informaticos.

17. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc, (focomotoras, tractores, palas, empujadoras, griias, puentes-gria, grias
de pértico, carretillag, etc.).

GRUPG PROFESIONAL 7

Criterios gensraies.—Estaran incluidos aquellos trabajadorestas que realicen tareas que se
ajecuten segun instrucciones concretas, daramente astablecidas, con un afto grado de dependencia,
gue requisran praferentamente esfuerzo fisico y/o atencidn y que na necesitan de formacion
aspecifica ni pericdo de adaptacidn.

Formacién: Ensefianza Secundaria Obligataria (ESO) o certificade de Escolaridad o equiva-
fente.

Comprendera las categor(as encuadradas en los baremos n.® 8y 10 de las Bases de Cofizacion
a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorfas:
Empleados:
Ordenanza
Paorterc
Operarios:
Pedn
Tareas

Ejemplos.—En este grupe profesional se incluyen a tltulo enunciativo todas aguellas actividades
que, par analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con magquinas sencillag, entendiendo por tales a aguellas gue
no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4, Tareas de suministro de materiales en el proceso productive.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semiclaboradas, asi como &f wtilaje necesario en cualquier proceso produc-
fivo.




Nitmero 8 + Pagina 52 Bolatin Oficial de la Provincia de Ladn Jueves, 14 de enero de 2018

7, Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo en e
mavirniento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maguinas-vehiculos.

9, Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de
formacidn necesarios para el desempefio de un oficio o puesto de frabajo cuaiificado.
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ANEXO ||
TABLA SALARIAL CONVENIO SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON ANO 2015

Grupos Categorias Salario Complemento Hora
base/mes excalegorfa extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
1 Técnicos
Ingenieras 1.696,00€ 2517 €
Licenciados 1.696,00 € 2517 €
Arqultectos 1.696,00 € 26,17 €
Ditectores de Area 1.696,00 € 2517 €
Birectores de Servicio 1.696,00 € 25,17 €
Analistas da Sistemas (titul, sup.) 1.696,00 € 25,17 €
2 Técnicos
Ingenieras Tecnicos (Peritos) 1.14243 € 22099€ 16,96 €
Arquitectos Tecnicos (Aparejad.) 114243 € 22000€ 16,96 €
Ayudante Ingeniero 1.142,43 € 220,98 € 16,96 €
Pragclicante-A.T.5./DUE 1.142,43 € 16,96 €
Analista Informatica 1,142,453 € 16,96 €
Profesor Ensefianza Superior 1.142,43€ 16,96 €
Diplamado Graduada Sacial 1,142 43 € 16,96 €
3 Téchicos
Jefe de Laboratorio 974,17 € 14,47 €
Jefe de OQrganizacién de 1.2 974,17 € 14,47 €
Jefe de Organizacién de 2.2 874,17 € 14,47 €
Jefe de Laboratorio de 2.2 a74 17 € 14,47 €
Delineante Proyactista 974,17 € 14,47 €
Bibujante Proyectista 97417 € 14,47 €
Analista Frogramador 974,17 € 14,47 €
3 Empleados
Jefe de 1.2 Administrativa 974,17 € 79,84 € 14,47 €
Jefe de 2.2 Administrativo 974 17 £ 7.52€ 14,47 €
3 Operarios
Contramasstre 974,17 € 14,47 €
Jefe de Taller {form. cualificada)} 974,17 € 7994 € 14,47 €
Maestro Industrial 974,17 € 142€ 14,47 €
Magstro de Taller 974,17 € 14,47 €
Maestro de Taller de 2.2 974 17 € 14,47 &€
4 Empleados
Técnico Organizacion de 1.2 948,97 € 14,09 €
Delineante de 1.° 848,97 € 5,24 € 14,09 €
Analista de Labaratorie 1.2 048,97 € 14,09 €
Maestro de Ensefianza de 1.% 048,97 € 2512 € 14,08 €
Cajero {de 250 a 1.000 trabaj.) 248,97 € 14,09 €
Practico de Topografia 848,97 € 5,24 € 1409 €
Fotdgrafc de Video 348,97 € 524 € 14,08 €
Téchico de Administracion 948,97 € 14.09€
Técnico de Laboratorio 948,87 € 14,09 €
Téenico Comercial 948,97 € 14,00 €
4 Operarios
Encargado 948,97 € 14,09 €
5 Qperarios
Chéfer de Camidn 836,51 € 13,91 €
Chéfer de Turismo 936,51 € 13,91 €
Encargado Tallar sin Titulacién 936,51 € 8,71€ 13,91 €
Profesionales da Oficio de 1.2 936,51 € 781€ 13,81 €
Profesionales de Oficio de 2.2 936,51 € 13,91€
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Grupos Categorias

Salario Complemento

Hora

hase/fmes excaiegoria extraordinaria
profesional
Euros Euros Euros
Jefe de Equipo 936,51 € 1391 €
Capataz 936,51 € 13,91 €
Emplaados
Delineante de 2.2 038,51 € 13,91€
Oficial Administrativo de 1.2 936,51 € 17,66 € 13,91 £
Oficial Administrativo de 2.2 936,51 € 13,91 €
Viajante 936,b1 € 13,891 €
Analista de Laboratorio de 2.2 936,51 € 13,91 €
Archivero Bibliotecario 936,51 € 13,91 €
Técnico de Organizacion de 2.2 936,51 € 13,91 €
Maestro de Ensefianza 036,51 € 17,66 € 13,91 €
Programmador Informatico 938,51 € 1391 €
Grabador 936,51 € 13,91 €
Cajero (hasta 250 trabajadores) 938,51 € 1391 €
Operarios
Conductor de Maquinaria 902,36 € 13,39 €
Especialista 802,36 € 13,39€
Profesional de Oficio de 3.2 802,36 € 13,38 €
Mozo Especializado de Almacén 002,36 € 13,39
Empleados
Almacenero 302,36 € 13,38 €
Auxiliares en general 902,36 € 13,32 €
Consetje 902,36 € 13,30 €
Cocinero 902,36 € i3,30€
Camarero 802,36 € 13,39¢€
Dependiente 802,36 € 13,39€
Listeto 902,36 € 13,39 €
Operador de Ordenador 902,36 € 13,39 €
Pesador-Basculero 902,36 € 13,39 €
Telefonlsta 902,36 € 13,30 €
Reproductor Fotografico 802,36 € 13,39 €
Reproductor de Planos 902,36 € 13,39 €
Manipulador Informatico 902,36 € 13,39 €
Calcador 902,36 € 13,30 €
Archivador 902,36 € 13,36 €
Bibliotecario 902,36 € 13,39 €
Cabo Guardas 002,36 € 13,84 € 13,30 €
Operarios
Pedn 878,16 € 13,03 €
Empleados
Ordenanza 878,16 € 283¢€ 1303 €
Portaro 878,16 € 2,83¢€ 13,03 €
Guardia Jurado 878,16 € 283€ 1303 €
Vigilante 878,16 € 2,83€ 1303 €
Enfermero 878,16 € 2.83€ 13,03 €
Limpiador 878,16 € 13,03 €
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Articilo 25.—Plus de asisfencia;
De lunes a vietnes: 10,77 €
De lunas a sabado: 8,91 €
Articulo 28 ~Diefas y desplazamientos:
Dieta completa: 48,48 €
Media dieta; 18,01 €
Kilometraje: 0,24 €
Articuio 65 ~Indemnizacion por Invalidez absoluta o muserie en accidente de trabajo.
32,314,561 €

17




